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ZUM VERBLEIB Integrierte Gesamtschule

Betriebspraktikum 1 / Il im Rahmen der Berufsorientierung
Merkblatt fiir Praktikumsstétten

01. Zeitraum

Im Rahmen der Berufsorientierung an der IGS Morbach werden in der Sekundarstufe | zwei verpflich-
tende Betriebspraktika im Umfang von je zwei Wochen durchgefuhrt: Das Betriebspraktikum | in der
Klassenstufe 8 und das Betriebspraktikum Il in der Klassenstufe 9:

Hier: Betriebspraktikum Ol O Il: Zeitraum:

02. Schulische Praktikumsbestimmungen

Die Vergabe von Praktikumsplatzen im Rahmen der schulischen Betriebspraktika in der Sekundarstufe
| ist an die folgenden Bedingungen gebunden, die den Erziehungsberechtigten bereits mitgeteilt wur-
den, und um deren Einhaltung die Schule auch bei der Vergabe von Praktikumsplatzen bittet:

- Die Durchfihrung des Betriebspraktikums ist im elterlichen Betrieb nicht méglich.

- Die Praktikumsstatte sollte sich im Einzugsgebiet der Schule oder innerhalb eines Umkreises von
30 km vom Schulstandort befinden. Ausnahmen bedirfen der vorherigen Genehmigung durch die
Schulleitung. Sie werden in der Regel nur erteilt, wenn im Einzugsbereich der Schule nicht genu-
gend Praktikumsstétten zur Verfligung stehen bzw. der gewiinschte Praktikumsberuf nachweislich
nicht in Schulndhe angeboten wird.

- Die Praktikumsstatte muss die Auflagen der Gewerbeaufsicht zur Durchfiihrung von Betriebsprakti-
ka erfullen. Es gelten ferner die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

- Die Durchfiihrung der Betriebspraktika in der Sekundarstufe | muss in Berufen erfolgen, zu
deren Ausiibung regelmiBig die besondere Form der Berufsreife, die Berufsreife oder der
qualifizierte Sekundarabschluss | vorausgesetzt wird (d.h. klassische Ausbildungsberufe).
Akademische Berufe kénnen erst in der MSS 11 erprobt werden.

- Halbtagstatigkeiten sind im Rahmen des Betriebspraktikums nicht geeignet.
- Fir die Teilnahme am Betriebspraktikum wird kein Entgelt gezahilt.

Die Teilnahme an zusétzlichen freiwilligen Betriebspraktika in der Sekundarstufe | ist an die folgenden
zusatzlichen Regelungen gebunden:

- Die Teilnahme an freiwilligen Betriebspraktika innerhalb der Unterrichtszeit wird ohne eine schriftli-
che Praktikumsbestatigung einer Praktikumsstatte nicht genehmigt. Die schriftliche Bestatigung der
Praktikumsstétte ist daher rechtzeitig an die Schule zu Gbermitteln.

- Die Teilnahme an freiwilligen Betriebspraktika in der Sekundarstufe | — beispielsweise zur Auswahl
von Auszubildenden - sollte auf3erhalb der Schulferien finf Arbeitstage nicht Uberschreiten. Inner-
halb der Schulferien bestehen von Seiten der Schule keine zeitlichen Begrenzungen. Die genauen
Bestimmungen regelt das Jugendarbeitschutzgesetz.

- Freiwillige Praktika, z.B. in den Ferien, sind in der Regel keine Schulveranstaltungen, werden aber
von der Schule beflrwortet und unterstutzt. Der Praktikumsleiter berét Sie gerne, z.B. hinsichtlich
des Tragers der Unfallversicherung.

03. Zeugnisvermerke

- GemalR Abschnitt 2.1 der Verwaltungsvorschrift des Bildungsministeriums vom 9. Oktober 2000
sind Betriebspraktika eine Form des Unterrichts. In Verbindung mit § 1, Abs. 2 der Ubergreifenden
Schulordnung des Landes Rheinland-Pfalz sind die Schilerinnen und Schiler somit verpflichtet,
auch wahrend des Betriebspraktikums mitzuarbeiten, eigene Leistungen zu erbringen und so die
Maoglichkeit zu deren Beurteilung zu schaffen.

- Von der Praktikumsstétte soll der Schule eine qualifizierende Bemerkung mit bestimmten Stufun-
gen empfohlen werden, die, sofern von Seite der Erziehungsberechtigten kein Einspruch erfolgt,
von der Schule als Zeugnisvermerk tbernommen werden kann. Von den Praktikumsstatten kénnen
der Schule folgende Bemerkungen empfohlen werden:
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~Die Schiilerin / der Schiiler hat

= am Betriebspraktikum teilgenommen.

= am Betriebspraktikum mit Erfolg teilgenommen.

= am Betriebspraktikum mit gutem Erfolg teilgenommen.

= am Betriebspraktikum mit sehr gutem Erfolg teilgenommen.*

Die Praktikanten legen dem Betrieb zum Praktikumsbeginn einen Ruckmeldebogen vor, auf dem
die Leistungen im Praktikum bewertet werden. Dieser Rickmeldebogen soll den Praktikantinnen
am letzten Praktikumstag zuriickgegeben werden, damit dieser der Praktikumsmappe beigeheftet
werden kann.

Erganzende Hinweise

Die Schiilerinnen sind wahrend des Praktikums sowohl unfall- als auch haftpflichtversichert.

Unféalle wahrend des Betriebspraktikums sind als Schulunfalle sofort der Schulverwaltung zu mel-
den. Der Unfall ist ebenfalls dem fiir die Praktikumsstelle zustdndigen Versicherungstrager anzuzei-
gen.

Vor der Durchfihrung des Betriebspraktikums wurde eine Haftpflichtversicherung fur die beteiligten
Schiulerlnnen durch den kommunalen Schultrager abgeschlossen. Versicherungsfalle sind Uber den
Schultrdger abzuwickeln.

Sollten flr die Vergabe eines Praktikumsplatzes Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes zu
beachten sein, so sind die Bewerberinnen bzw. deren Erziehungsberechtigte hierauf hinzuweisen.
Die notwendigen amtsarztlichen Untersuchungen erfolgen gebihrenfrei durch die Gesundheitsam-
ter.

Die Schiiler/innen sind eingehend vor Beginn des Praktikums Uber das Verhalten in der Prakti-
kumsstelle und Uber Gefahren, denen sie wahrend des Praktikums ausgesetzt sein kénnen, zu in-
formieren. Die jeweils geltenden Unfallverhitungsvorschriften sind den Schilerinnen bei Prakti-
kumsbeginn im erforderlichen Umfang durch die auRerschulischen Betreuer/innen bekannt zu ma-
chen.

Versdumnisse wahrend der Betriebspraktika, z.B. durch Krankheit, sind von den Schulerlnnen so-
wohl der Praktikumsstatte als auch der Schule unverziglich zu melden. Sie werden als Fehltage
auf dem Zeugnis ausgewiesen.

Beurlaubungsantrage wéahrend des Betriebspraktikums sind von den Erziehungsberechtigten zu-
nachst der Schulleitung schriftlich vorzulegen, die dann in Ricksprache mit der Praktikumsstatte
hierliber entscheidet.

Die Schule erwartet von allen Schilerninnen, dass sie im Rahmen des Betriebspraktikums beson-
ders auch auf grundlegende Regeln des menschlichen Miteinanders achten. Hierzu gehéren Hof-
lichkeit, Punktlichkeit, respektvolles Verhalten, Zuverlassigkeit und die Achtung vor dem Besitz an-
derer. Alle Erziehungsberechtigten wurden gebeten, dies intensiv zu unterstiitzen. VersttR3e gegen
diese Regeln sollten daher im Rickmeldebogen erfasst oder der Schule sofort gemeldet werden.

VerstoRe gegen betriebliche Ordnung oder Ubertragbare schulische Sachverhalte sollten ebenfalls
der Schulverwaltung gemeldet werden. Sie werden gemafR der Ubergreifenden Schulordnung des
Landes Rheinland-Pfalz geahndet. In jedem Fall haben Ordnungsmaf3nahmen wéhrend des Be-
triebspraktikums Einfluss auf die Kopfnoten der Zeugnisse bzw. die Verbalbeurteilung.

Die Schilerlnnen fuhren eine Praktikumsmappe, in der die Erfahrungen aus dem Praktikum aus-
fuhrlich dokumentiert werden. Die Mappe ist Teil der Praktikumsbeurteilung im Fach Gesellschafts-
lehre.

Zustandigkeiten und Anschriften

Schulanschrift

Integrierte Gesamtschule Morbach, Postfach 1226, 54494 Morbach,

Telefon: 06533-95697-0, Telefax: 06533-95697-199, E-Mail: verwaltung@igs-morbach.de
Schulleiter: Peter Geisenhainer Praktikumskoordinator: Sebastian Loewen

Schultrageranschrift
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich, Kurfiirstenstra3e 16, 54516 Wittlich
Telefon: 06571-14-0, Telefax: 06571-14-2500, E-Mail: info@bernkastel-wittlich.de
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